Evitando o capacitismo & incluindo (/7(2\x+
PCDs no ambiente de trabalho. @@;m
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Vocé ja parou
para pensar
no que é ser
diFefenyje?

Ser diferente é apenas
nao ser igual!

Entender as diferencas, sem juizo de valor, € um
comportamento essencial para sermos pessoas mais
inclusivas. E seguindo esse raciocinio, de olhar as
deficiéncias exercitando o ndo julgamento e evitando o
capacitismo, é que criamos esse material.

Falar sobre inclusao ¢ falar sobre transformacao,
principalmente em nossas atitudes, na forma como
agimos e pensamos. Mas, a transformacao sé acontece
guando ha conhecimento sobre 0 assunto, pois a
informacao é uma forma de acabar com o capacitismo.

Vamos juntos adquirir
esse conhecimento!



Contexto



Entendendo o contexto da Dito.

A Dito € uma empresa que se preocupa com a
Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI) e esta
comecando suas primeiras contratacdes de

Pessoas com Deficiéncia (PCDs).

Para garantir uma otima experiéncia a essas
pessoas, € preciso preparar a equipe e o

ambiente para atender as suas necessidades.



Pois entao...

O que é uma pessoa com deficiéncia?

A deficiéncia € uma possibilidade de vida, permanente
ou temporaria, gue vem com o nhascimento ou pode
ser adquirida por qualguer pessoa ao longo do tempo,
provocado por causas externas ou até mesmo pelo
proprio envelhecimento. Sendo assim, PCDs sao
aquelas pessoas que tém impedimentos de natureza

fisica, intelectual ou sensorial.

Tais pessoas, em interacao com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacao plena e efetiva na

sociedade com os demais.

Por isso, PCDs contam com a Lei de Cotas (Lei 8.213/91),
gue garante entre 2-5% de vagas em empresas acima de
100 funcionarios e com a Lei Brasileira de Inclusao (Lei

13.146/2015), para garantir condicdes sociais equitativas.



Historia das pessoas com deficiéncia.

. Séc XVI ao XIX

Pessoas com deficiéncia eram
isoladas do resto da sociedade

1981

ONU declara 1981 o Ano
Internacional das Pessoas
Deficientes (AIPD)

2006 . 2016
E aprovada em Assembleia : Entraemvigor a LBl - Lei
Geral da ONU a Convencgao . Brasileira de Inclusao

sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia

o > - - - &
: Anos 50 e 60 1988 : 2008
Surgem as primeiras criticas Pela primeira vez, um Criada a primeira Secretaria
a segregacao tratado sobre direito da Estadual da Pessoa com
pessoa com deficiéncia Deficiéncia em Sao Paulo

emenda a Constituicdo

Brasileira



Junto com a histéria das pessoas com
deficiéncia, também foram criados alguns
termos que permeiam a convivéncia com elas.

Algo importante de ser compreendido € a

diferenca entre ‘normalizacao’ e ‘naturalizacao’

na convivéncia com PCDs.

A confusao comeca no entendimento da
terminologia. Existem as pessoas com
deficiéncia e as pessoas..? Normais? Nao! A
tratativa indicada é: pessoa com deficiéncia e
pessoa sem deficiéncia.

Esse movimento que ocorre de tratar
equivocadamente pessoas sem deficiéncia
como “normais”, é resultante de uma cultura
formada com base no capacitismo estrutural,
um comportamento opressor que minimiza a

potencialidade da pessoa com deficiéncia, por
Nnao perceber nela a capacidade de realizar que
enxergamos na gente.

Desta forma, “normalizar” é exigir que a pessoa se
esforce para que sua deficiéncia nao aparega, ja
“naturalizar” defende a inclusao da pessoa com a
sua deficiéncia.

O caminho é entender que a deficiéncia é s6
mais uma das caracteristicas da pessoa. E que
todas as pessoas tém diversas caracteristicas,
podendo, uma delas, ser a deficiéncia.

Cada PCD merece o
entendimento e o tratamento
que sua deficiéncia pede



Visto tudo isso,
como incluir
as PCDs?

Para favorecer a inclusao de profissionais com
deficiéncia, dois pontos sao fundamentais: a
promocao da acessibilidade e os modos de

relacionamento.

Nessa cartilha, trataremos de ambos os

pontos.




Conhecendo as
deficiéncias



PRATICASINCLUSIVAS

As deficiéncias podem ser:

Fisica: Limitacao motora, como paraplegia,

tetraplegia, paralisia cerebral, amputagao, nanismo.

Auditiva: Reducdo ou auséncia da capacidade de
ouvir determinados sons em diferentes graus de

intensidade.

Visual: Reducao ou auséncia total da visao,

podendo ser dividida em baixa visdo ou cegueira.

Intelectual: Funcionamento intelectual
significativamente inferior a média e limita¢des
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas como, por exemplo, comunicacao,

cuidado pessoal, saude e seguranca.



PRATICASINCLUSIVAS

Mental: presenca das habilidades
intelectuais necessarias, que, entretanto,
apresentam funcionamento comprometido.
Exemplos: esquizofrenia, transtorno bipolar e

outras.

Transtorno do espectro autista (TEA).

Surdocegueira: Deficiéncia Unica, que
apresenta a perda da visao e da audicao

concomitantemente em diferentes graus.

Multipla: Associacdo de duas ou mais
deficiéncias (intelectual, visual, auditiva

e/ou fisica).



PRATICASINCLUSIVAS

Caso tenha colegas com deficiéncia fisica, preste
atencao as questdes relacionadas a locomocao. Para
colegas com deficiéncia auditiva, cuide da
comunicacao e para deficiéncias visuais se atente a

orientacao.

Para dicas especificas, consulte essa cartilha!
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https://www.cti.org.br/site/wp-content/uploads/2019/03/Cartilha-Inclus%C3%A3o-de-Pessoas-com-Defici%C3%AAncia-no-Mercado-de-Trabalho-Colaborador.pdf

Mitos e verdades
sobre PCDs



MITOS & VERDADES

Desmistificando
concepg¢des comuns.

Algumas concepcodes erradas sobre
PCDs rondam o imaginario popular.
Por isso, devemos clarear alguns

mitos e verdades:

Mito Verdade

PCDs sao menos produtivas.

Todas as pessoas podem ser
produtivas com as
ferramentas, capacitacdes e
condicdes necessarias.

PCDs faltam ou se ausentam
muito para tratamentos de
salde.

Deficiéncias nao sao doencas,
mas algumas doencas podem
causar deficiéncias. E
necessario entender cada
caso.




Mito Verdade

~ Quando alocadas em fung¢des compativeis com suas habilidades, a
PCDs sao lentas. SR .
deficiéncia ndo interfere em seu ritmo de trabalho.

o As pessoas com deficiéncia que tém nivel superior geralmente demoram
Pessoas com deficiéncia ndao sao . . . . R
qualificadas mais para conquistar o emprego e recebem ofertas bem inferiores a sua
qualificacao profissional.

Inclusao € muito mais que contratar, € construir um ambiente favoravel
PCDs nao conseguem trabalhar. para o desenvolvimento, com plano de carreira estruturado na capacidade
e talento da pessoa e ndao na sua deficiéncia.

PCDs tém direitos e deveres diferentes. PCDs tém os mesmos direitos e deveres que qualquer pessoa.




Mito Verdade

PCDs podem ser demitidas normalmente. Mas, na Lei de Cotas, ao

PCDs ndo podem ser demitidas. demitir uma PCD é necessario contratar outra para o seu lugar.

PCDs nao precisam cumprir prazos e

metas de produtividade. PCDs sao avaliadas e cobradas, assim como qualquer pessoa.

PCDs nao tém vantagens em processos seletivos. Porém, podem
precisar de recursos ou servicos assistivos para participar em
condicdes de igualdade com as demais pessoas.

PCDs tém “vantagens” em processos
seletivos.




Entendendo o
capacitismo



Entendendo o que é capacitismo.

E INACREDITAVEL
0 QUE ESTOU VENDO!

PARECE
MILAGRE!

Capacitismo: como ja vimos, é a PENSEI QUE

eerimi = : ELA NAO SERIA
discriminacado e/ou preconceito contra PP UM DIA CAPAZ PARA TAL
pessoas com alguma deficiéncia. Envolve uma ELES VAO SE TAREFAI
. . ACOSTUMAR QUE
preconcepcao sobre as capacidades que uma NAO SOMOS ET!

pessoa tem ou nao devido a uma deficiéncia, e

geralmente reduz a pessoa a ela.

Algumas formas que vemos o capacitismo no

dia a dia sao:

Estigmatizacao (ex: PCDs sao boazinhas,

sofridas, revoltadas, guerreiras, limitadas etc);




Apontar ou encarar PCDs nos ambientes;
Se aproveitar de vagas e recursos como filas

preferenciais;

Infantilizar PCDs (tratar com condescendéncia);

Utilizar vocabulario pejorativo.

";:&EKMZ 55



CAPACITISMO

COMO DEVO CHAMA-LO?
DEFICIENTE, ALEIJADO
OU PESSOA ESPECIAL?

MEU NOME E
ALBERTO!




CAPACITISMO

TEMQUANTQS ANOS?

. ONOME DELA? | DERGUNTA PRAELA!
ELACONSEGUL.?  y4) 2




Vocabulario
capacitista



VOCABULARIO CAPACITISTA

Eliminando o vocabulario capacitista.

Para garantir uma comunicacgao inclusiva, é preciso remover ou trocar alguns termos e

expressdes inadequadas:

Aleijado/pessoa deficiente/pessoa com necessidades e “Ela usou o problema de muleta.”
especiais/ceguinho/mudinho.

Q “Ela usou o problema como desculpa.”
Pessoa com deficiéncia.

Q “Passamos o olho no contrato antes de

6 “Nossa equipe ndo tem braco suficiente para isso.” assing-lo.”

o “Nossa equipe ndo tem gente suficiente para isso.” “Revisamos o contrato rapidamente
Q antes de assind-lo.”



VOCABULARIO CAPACITISTA

Eliminando o vocabulario capacitista.

0O 00 0O

“Que mancada!”

“Que vacilo! Que desnecessdrio!”

“Vocé td cego/surdo/doido?!”

“Vocé estd me vendo/ouvindo?”
“O que estava pensando?”

“Fiquei mais perdido que cego em tiroteio.”

“Fiquei absolutamente perdido.”

e “Se te perguntarem alguma coisa, finge deméncia.”

“Se te perguntarem alguma coisa, diga que ndo sabe
de nada.”

e “Ela deu uma de jodo-sem-braco.”

0 “Ela fingiu de desentendida.”

6 “Em terra de cego, quem tem olho é rei.”

Q Ndéo utilizar.



VOCABULARIO CAPACITISTA

Eliminando o vocabulario capacitista.

“Ele ta meio down/autista hoje.” “Vou fingir deméncia.”

“Ele esta meio desligado hoje.”. “Vou ignorar.”

'3 5 ”
“Larga mdo disso.” Ele estd cego de amor.

@ rd [ s ~ . ”
“Deixa/Larga disso.” Ele estd tdo apaixonado que ndo consegue ver os defeitos.

” 4«

Nd&o se acanhe em utilizar palavras como “andar”, “correr”,
“caminhar”, “ver”, “olhar”. As pessoas com deficiéncia
“Da seu jeito.” também as utilizam.

“Da seus pulos.”

00 00 00
O 00 00



Acessibilidade



Quando

falamos de
ACESSIBILIDADE,
o que lhe vem

a cabec¢a?

Para muitos é sinbnimo de elevador, rampa e banheiro para
pessoas com deficiéncia, mas isso é sé uma parte. O conceito de
acessibilidade € muito mais amplo e traz beneficios para todas as
pessoas, com ou sem deficiéncia.

Ela permite o acesso a lugares, servicos, produtos e informacdes
com segurancga e autonomia, possibilitando a participacao de
todas as pessoas nos varios ambitos da vida social.

E necessario entender sua real necessidade e promover acdes em
todas as areas (arquitetura e urbanismo, comunicag¢ao, educacao,
saude, trabalho, transporte, cultura, turismo, lazer) g,
principalmente, no comportamento e atitudes das pessoas,
transformando seu modo de agir, pensar e se relacionar (vamos
falar mais sobre isso daqui a pouquinho).

Pensar em acessibilidade é um dever de todos nés!



Conheca brevemente os tipos de ACESSIBILIDADE existentes:

Acessibilidade arquitetonica

4 5 Acesso aos ambientes fisicos necessarios para a
. D participacao plena e efetiva na sociedade sem
[ N— barreiras na infraestrutura.

[rrrevrorrorr] Exemplos: rampas, portas largas, sanitarios espacosos,
torneiras acessiveis, boa iluminacao, boa ventilacao,
mobilia ergonomicamente acessivel, etc.

Acessibilidade comunicacional

am Diferentes maneiras de expressao e transmissdo de

informacao, seja na comunicacao face-a-face, virtual, na

P escrita ou na contratacao de intérpretes da lingua de sinais.
-—
LY Exemplos: intérpretes de LIBRAS, descricao de imagens,

legendas ocultas, audiodescricao de conteudos e pessoas.



Acessibilidade metodolégica

Relacionada a instrugdes baseadas nas inteligéncias
multiplas e novos conceitos de aprendizagem.

Exemplos: texto impresso e ampliado, softwares
ampliadores de comunicacao alternativa, conteudos
adaptados para leitores de tela, flexibilizacao de tempo.

00

Acessibilidade instrumental

Adequacao de aparelhos e equipamentos tecnologicos
ou analdgicos no seu uso cotidiano.

Exemplos: ferramentas de leitura de telas, lupas
eletrébnicas ou manuais, alfabeto braille, guia de
assinatura, calculadora sonora, lapis e canetas com
adaptador para segurar, computador etc.



Acessibilidade programatica/normativa

Eliminacao das barreiras invisiveis em textos normativos,
como politicas e manuais.

Exemplos: sensibilizacdes sobre as Leis e regulamentos para
inclusao de PCDs, traduzindo o juridiqués em aplicagdes
praticas e compreensiveis.

Acessibilidade atitudinal

Relacionada a cultura organizacional e eliminac¢ao de preconceitos,
estigmas, estereotipos e discriminacgdes, promovendo inclusao.

Exemplos: atividades de sensibilizacao, conscientizacao e
integracao.




Contratando e
gerindo PCDs



PRATICAS INCLUSIVAS

Contratando PCDs.

Cuide da acessibilidade (ja vimos um poucos sobre elas) do ambiente, seja ele online ou presencial;

e Nao sinta receio em entrevistar profissionais com deficiéncia! Sdo pessoas como vocé, aja com o bom senso

e naturalidade de qualquer primeiro contato;

e Seocorrer uma situagcao embaracosa, use de delicadeza, sinceridade e bom humor para resolvé-la. Isso

nunca falha.

e Dirija-se sempre a pessoa com deficiéncia, mesmo que ao seu lado esteja um acompanhante e/ou

intérprete;

e Paradicas de contratagao especificas para cada tipo de deficiéncia, consulte este guia.



PRATICAS INCLUSIVAS

Gerindo PCDs.

e Antes da chegada da pessoa a equipe ou de repassar tarefas, se atente se o ambiente e as ferramentas a serem

utilizadas sao acessiveis e adequadas as necessidades dela.

e Garanta que os materiais de estudo e capacitacao sao acessiveis. Por exemplo, caso haja um surdo na turma,
devem ser utilizados materiais ilustrativos, recursos visuais, exemplos concretos e até mesmo a comunicacao

em Libras.

e Desde que a pessoa tenha todos os recursos para trabalhar, prazos, metas, horarios, os combinados de

desempenho devem ser cobrados normalmente;

e Os processos de promocao e reconhecimento ou de desligamento também seguem 0s mesmos principios.



Recebendo uma
PCD



RECEBENDO PCDs

Dicas para receber pessoas com deficiéncia.

e Receba o novo colaborador na empresa incluindo-o
em sua equipe, interagindo com ele com bom

senso e com naturalidade;

e Dirija-se sempre a pessoa com deficiéncia, mesmo
que ao seu lado esteja um acompanhante e/ou

intérprete;

e Seocorrer uma situagao embaracosa, use de
delicadeza, sinceridade e bom humor para

resolvé-la. Isso nunca falha;

Nos colegas com deficiéncia fisica, esteja atento as

questdes relacionadas a locomogao; nos surdos,
atente-se quanto a comunicacao e para as pessoas

com deficiéncia visual quanto a orientacao;

Na duvida, pergunte! Pergunte ao seu colega como
auxilia-lo, se vocé ficar com alguma duvida. Nao se
esqueca de que a acessibilidade € fundamental para

gue esse profissional possa trabalhar na empresa;

Nao existem atividades adequadas para cada tipo de
deficiéncia. Esse tipo de afirmacao resulta em rétulos
e desconsidera suas habilidades e competéncias,

além de seu histoérico profissional.



Dia a dia
com PCDs



DEFICIENCIA FISICA

Dicas de relacionamento com cadeirantes.

e Sevocé estiver empurrando um cadeirante e parar para conversar com
alguém, lembre-se de sempre virar a cadeira para que todos possam

participar da conversa;

e Seaconversa for um pouco demorada, sente-se para que todos figuem
no mesmo nivel. Para um cadeirante é incoOmodo ficar olhando para

cima por muito tempo;

e A cadeira derodas (assim como as bengalas e muletas) é parte do

chamado espaco corporal de uma pessoa, € quase uma extensao de

seu corpo. Por isso, nunca apoie, segure ou movimente uma cadeira

sem a permissao do cadeirante;



DEFICIENCIA FISICA

Dicas de relacionamento com
pessoas com mobilidade reduzida.

e  Sevocé estiver acompanhando uma pessoa que ande devagar,
com auxilio ou nao de aparelhos e bengalas, procure

acompanhar o passo;

e Ao presenciar a queda de um muletante, ndo se intimide e
ofereca ajuda, mas pergunte se vocé pode fazé-lo e como € a

melhor maneira.




DEFICIENCIA FISICA

Dicas de relacionamento com
pessoas com paralisia cerebral.

e A pessoa com paralisia cerebral pode apresentar alguma
dificuldade na fala e na comunicacao. No entanto, na

Mmaioria das vezes, o seu raciocinio esta intacto;

e Para executar algumas tarefas cotidianas no ambiente de
trabalho, dependendo do grau da deficiéncia, elas podem
demandar um tempo maior: digitacao, escrita, locomocgao,

entre outros.




DEFICIENCIA FISICA

Dicas de relacionamento
com pessoas amputadas.

e Pessoas amputadas podem utilizar préteses funcionais

ou estéticas;

e Podem requerer acessibilidade fisica ou tecnolégica no
ambiente de trabalho, como: headset, teclado

numeérico, corrimaoes, entre outros.




DEFICIENCIA VISUAL

Dicas de relacionamento com
pessoas com deficiéncia visual.

e Toque no brago da pessoa antes de comecar a falar para
gue ela saiba que vocé esta se dirigindo a ela. E quando

for deixar o ambiente, avise-a também;

e Algumas pessoas, mesmo sem perceber, acabam
aumentando o tom de voz para conversar com pessoas

cegas. Nao é necessario, fale normalmente;

e Ao conduzir uma pessoa cega, ofereca seu braco
(cotovelo) para que ela se segure. Ndao a agarre, nem a

puxe pelo braco ou pela bengalg;




DEFICIENCIA VISUAL

Dicas de relacionamento com
pessoas com deficiéncia visual.

e Ao explicar diregcdes, seja 0 mais claro e especifico e Em apresentacdes de slide ou textos impressos, utilize
possivel. De preferéncia, indique a distancia em letras ampliadas para que seja legivel a quem tem baixa
metros; Visdo.

e As portas entreabertas sao um risco de acidentes e Faca uma auto descricao ao se apresentar (comente
para uma pessoa cega. Por isso, procure, sempre sobre sua aparéncia, vestimenta e outras caracteristicas
gue possivel, manter as portas totalmente abertas pessoais) e descreva slides e imagens caso haja um
ou totalmente fechadas; ouvinte com deficiéncia visual. Lembre-se que quanto

. o . mais detalhada for a sua descricao, mais a pessoa
e As pessoas cegas ou com baixa visao utilizam

) poderd acompanhar e sentir-se incluida no assunto.
normalmente o computador por meio dos
softwares que ampliam telas ou que “leem” o seu

conteudo;



DEFICIENCIA AUDITIVA

Dicas de relacionamento com
pessoas com deficiéncia auditiva.

e Quando quiser falar com uma pessoa surda e ela nao
estiver prestando atenc¢ao, acene para ela ou toque

em seu braco levemente;

e Fale de maneira clara, pronunciando bem as palavras.
Mas ndo exagere: use a sua velocidade normal —a nao
ser que a propria pessoa peca que vocé fale mais

devagar;

e Fale de frente e diretamente com a pessoa, ndo de

lado ou atras dela. A boca deve estar bem visivel.



DEFICIENCIA AUDITIVA

Dicas de relacionamento com
pessoas com deficiéncia auditiva.

Evite também gesticular ou segurar algo em frente a

boca, pois isso dificulta a leitura labial;

e Enquanto estiver conversando, mantenha sempre
contato visual. Se vocé desviar o olhar, a pessoa surda

pode achar que a conversa terminou;

e  Muitas pessoas surdas desenvolvem a habilidade da
fala por meio do processo de oralizagao, mas nem
sempre elas tem uma boa diccao. Geralmente, as
pessoas surdas nao se incomodam de repetir para que

sejam entendidas;

Dé preferéncia a plataformas de videoconferéncia
gue tenham recursos de tecnologias assistivas:
leitores de tela, geracao de legenda automatica,
como o Google Meet e o Skype, por exemplo. O
Youtube também permite geragao automatica de

legendas.

Se precisar, comunique-se por meio da escrita.
Outra boa medida é aprender o alfabeto manual

para facilitar a comunicacao;

Aprender LIBRAS é sempre o mais indicado.



DEFICIENCIA INTELECTUAL

Dicas de relacionamento com pessoas com
deficiéncia intelectual.

e Fale sem pressa, usando expressodes e explicacdes simples. A

orientacao deve ser clara e objetiva;

e Nao superproteja ou trate de forma infantilizada. Deixe que ela faca
ou tente fazer tudo o que puder sozinha. Ajude apenas quando for

necessario ou solicitado;

e Nao subestime sua inteligéncia. As pessoas com deficiéncia
intelectual possuem um tempo diferenciado de aprendizado e

podem adquirir muitas habilidades e conhecimentos sozinhas.




DEFICIENCIAS MULTIPLAS

Dicas de relacionamento com
pessoas com deficiéncias
multiplas ou surdocegueira.

e Eimportante perguntar a melhor forma de auxilio e comunicacao.

Lembre-se que naturalidade sempre o ajudarg;

e Ao chegar perto de uma pessoa surdocega, toque-a levemente nas

Maos, para sinalizar que esta ao seu lado;

e Existem surdocegos que desenvolveram a habilidade de se
comunicar colocando a mao em seu makxilar, para sentir a vibragcao
do som que vocé esta emitindo — esse método de comunicacao €

conhecido como “tadoma”.




TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Dicas de relacionamento com pessoas
com autismo.

e Tente minimizar a quantidade de estimulos, sejam eles
visuais, de texturas, cheiros ou sons nos ambientes, pois

pode desconcentra-los, ou até mesmo causar uma

irritacao;

e Permita o uso de fone de ouvido isolador ou

minimizador de ruido em momentos de stress;

e Priorize paredes de cor neutra;

e Dé preferéncia para lampadas incandescentes ao invés

das fluorescentes que piscam e podem fazer ruido.



Dicas gerais
para inclusao



PRATICAS INCLUSIVAS

Adotando uma postura inclusiva.

Além de remover do vocabulario termos e - ) )
e Procure ndo subestimar ou superestimar

expressoes inadequadas, também devemos : )
capacidades;

adotar uma postura inclusiva:

e Trate PCDs com bom-senso e

e Sempre que quiser ajudar, pergunte a . o .
prequeq . Perg naturalidade: deficiéncias ndo sao

melhor maneira de proceder. Nem toda : .
doencas, mas sim condicdes;

PCD precisa de auxilio;

e Parareforcar: Na davida, pergunte!
e Nao se ofenda se a oferta de ajuda for

recusada, pois nem sempre ela é

necessaria;



PRATICAS INCLUSIVAS

Os 5 mandamentos da equipe inclusiva.

Nunca subestime a capacidade de uma
pessoa com deficiéncia, nem superestime

suas dificuldades.

Usufrua dos beneficios de ter uma pessoa
com deficiéncia na equipe, j3d que ela pode
trazer uma visao nova sobre diversos

assuntos.

Seja agente da acessibilidade em sua
equipe, contribuindo para que o ambiente

esteja livre de obstaculos.

Atualize-se e informe-se sobre as
deficiéncias e as necessidades especificas

de cada uma delas.

Inclua seu colega com deficiéncia na

equipe e nos processos de trabalho.



PRATICAS INCLUSIVAS
Resumindo...

A palavra inclusao tem um significado especial para as pessoas com deficiéncia em funcao

das barreiras que enfrentam e a exclusao que experimentam.

Promover oportunidades iguais e tratamento justo exige ndao apenas deixar de discriminar,
mas retirar barreiras, promover acessibilidade e adaptacdes, buscar tecnologias assistivas e

formas de melhorar as condicdes de vida para todas as pessoas.



Diversidade é
convidar para a festa,
inclusao é chamar

para dancar.

No._

No seu cotidiano,
vocé tem chamado
as pessoas para
dancarem com vocé?




#PARASABERMAIS

Caso vocé queria compreender melhor a vivéncia das pessoas com
deficiéncia, deixamos algumas indicacdes:

° Maysoon Zayid: Eu tenho 99 problemas... a paralisia é s6 um deles

Na conversa do respeito e da inclusao, todos somos herdis e vildes |
Guilherme Bara | TEDxCampinas



https://www.youtube.com/watch?v=buRLc2eWGPQ
https://www.youtube.com/watch?v=GURgzMcTgrA
https://www.youtube.com/watch?v=GURgzMcTgrA




